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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002498/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/03/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005361/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46268.000297/2019-91
DATA DO PROTOCOLO: 08/02/2019

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46268.002698/2017-14
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 15/06/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 51.859.429/0001-70,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX, BARB,
SALOES -PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP, CNPJ n. 62.803.648/0001-53, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM
INTERSECGCAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A
SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE
SENHORAS, com abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP, Barretos/SP, Bebedouro/SP, Cajobi/SP,
Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Guapiagu/SP, Ibira/SP, Icém/SP, Ipigua/SP, Jaci/SP, José
Bonifacio/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Monte Azul Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nova
Alianga/SP, Nova Granada/SP, Novo Horizonte/SP, Olimpia/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP,
Santa Adélia/SP, Sao José Do Rio Preto/SP, Severinia/SP, Tabapua/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Em conformidade com as fungbes inseridas no Estatuto Normativo da categoria profissional (Anexo |) ficam
estabelecidos os seguintes pisos salariais para a categoria profissional:

CABELEIREIROS..........cccccvnrrniinennnns R$ 1.292,55
MANICURES........cccoommemrnrenaeensennsens R$ 1.177,05
DEPILADORES..........cccoeimrrrcerernneenns R$ 1.191,75
MAQUILADORES............cccvrumrrninnnnnnns R$ 1.268,40
CONSULTORES DE BELEZA............ R$ 1.170,75
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ESTETICISTAS........ccccrmrernnennnns R$ 1.292,55
AJUDANTES DE CABELEIREIRO

DE DEPILADOR/DE ESTETICISTA.... R$ 1.169,70
GERENTES..........ccocmiiereee s R$ 1.428,00
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS..... R$ 1.169,70
CAIXAS.....ccc it R$ 1.176,00
RECEPCIONISTAS.........cccoovnimriniennns R$ 1.176,00
RECEPCIONISTAS EXTERNOS......... R$ 1.169,70
DEMAIS EMPREGADOS..........c..ceeue R$ 1.169,70

Paragrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, ndo podendo
ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo (Federal e/ou Estadual).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01/06/2018 os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional, abrangidos pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho terdo um reajuste de 3,5% (trés e meio por cento), calculado sobre os salarios de
01/06/2017 devidamente reajustados pela Convencao Coletiva de Trabalho anterior.

Paragrafo Primeiro: Os salarios dos empregados admitidos ap6s 01/06/2017 serao reajustados proporcionalmente
ao numero de meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo empregador.

Paragrafo Terceiro: A qualquer alteragdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-d0 para revisao,
readaptagao e adequagao dos salérios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA / VALE CESTA

Os empregadores concederédo a todos os empregados que percebam até R$1.200,00 (mil e duzentos reais) uma
cesta basica no valor de R$ 70,00 (setenta reais), nos termos do PAT — Programa de Alimentagédo do Trabalhador,
instituido pela Lei Federal n°® 6312/76, regulamentado pelo Decreto n° 05 de 14/01/91.

Paragrafo Primeiro: O vale cesta devera ser entregue na 12 quinzena de cada més.

Paragrafo Segundo: O beneficio aqui estabelecido sera concedido também durante o periodo de licenga
maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ja praticadas pelo empregador em concessao
de igual beneficio.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA SEXTA - ESTABILIDADE

Fica garantida estabilidade para todos os empregados da categoria no més da data base (junho/2018) e no més
subsequente a data base (julho/2018).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

A) CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDIBELEZA/ PATRONAL efetuardo o recolhimento de
contribuicao confederativa, em taxa Unica, observado o numero de funcionérios, conforme a seguinte tabela:

Sem funcionarios R$ 70,00
De 01 a 05 funcionarios R$ 126,00
De 06 a 14 funcionarios R$ 225,00
De 15 a 24 funcionarios R$ 348,00
Com mais de 24 funcionarios R$ 460,00

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado em guias préprias encaminhadas pelo
SINDIBELEZA/PATRONAL.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da contribuicdo confederativa acarretara para o empregador multa de
10% (dez por cento) sobre o montante devido e néo recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Os associados do Sindicato terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores
mencionados até a data do vencimento constante da guia.

B) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os integrantes da categoria econémica representada pelo SINDIBELEZA/ PATRONAL efetuardo o recolhimento de
contribuigcao assistencial, em taxa Unica, observado o nimero de funcionarios, conforme a seguinte tabela:

Sem funcionarios R$ 70,00
De 01 a 05 funcionarios R$ 126,00
De 06 a 14 funcionarios R$ 225,00
De 15 a 24 funcionarios R$ 348,00
ICom mais de 24 funcionarios R$ 460,00
Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado em guias préprias encaminhadas pelo

SINDIBELEZA/PATRONAL.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da contribuigdo assistencial acarretara para o empregador multa de 10%
(dez por cento) sobre o montante devido e néo recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Os associados do Sindicato terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores
mencionados até a datado vencimentoconstante da guia.

C) CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Os integrantes da categoria econémica representada pelo SINDIBELEZA/ PATRONAL, que adotem contratos de
parceria, efetuardo o recolhimento de contribuicao negocial, em 02 (duas) parcelas, da seguinte forma:

a) Primeira parcela no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) com vencimento em 30/04/2018.

b) Segunda parcela no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) com vencimento em 30/06/2018.
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Paragrafo Primeiro: Os recolhimentos deverao ser efetuados em guias proprias encaminhadas pelo SINDIBELEZA
/PATRONAL.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo negocial acarretara para o empregador multa de 10%
(dez por cento) sobre o montante devido e nao recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Os associados do Sindicato terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores
mencionados até a data dos vencimentos (30/04/2018 e 30/06/2018).

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula € inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Sao José do Rio Preto e Regido realizada no dia 28/05/2018 na sede do Sindicato localizada Rua
Conselheiro Saraiva n° 317, Vila Ercilia, Sao José do Rio Preto / SP, sendo de sua responsabilidade o contetdo da
mesma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizada em 28/05/2018 e com base no Art. 513 da CLT que estabelece que sao
prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e” impor contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica estabelecido o desconto da Contribuigdo
Assistencial / Negocial de todos os empregados, associados ou ndo, representados e beneficiados pela presente

Convengéo Coletiva de Trabalho da seguinte forma:

A partir do més de junho/2018 até maio/2019 todos os empregados representados pelo Sindicato dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade de Sao José do Rio Preto e Regido na presente Convengéo Coletiva de Trabalho
contribuirdo com o percentual de 1% (um por cento) mensal a ser aplicado sobre os salarios, devendo os descontos
ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos no dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, a favor do
Sindicato, em guias préprias enviadas pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro: Fica limitado o desconto maximo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por parcela e por
empregado.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo referida acarretara para o empregador multa de 10% (dez
por cento) sobre o montante devido e néo recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao monetaria na
forma da Lei.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - OPOSIGAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Sao José do Rio Preto e Regido realizada no dia 28/05/2018 na sede do Sindicato localizada Rua
Conselheiro Saraiva n° 317, Vila Ercilia, Sdo José do Rio Preto / SP, sendo de sua responsabilidade o contetdo da
mesma.

Aos empregados é assegurado o direito de oposicdo quanto aos descontos, desde que os mesmos tenham
apresentado por escrito e individualmente junto ao Sindicato profissional, até 20 (vinte) dias apds a assembleia que

deliberou sobre a mesma, realizada em 28/05/2018, sendo vedado as comunicagbes efetuadas diretamente a
empresa.

SERGIO DA SILVA PARANHOS
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PRESIDENTE
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

LUIS CESAR BIGONHA
PRESIDENTE
SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX, BARB, SALOES -
PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

ATA ASSEMBLEIA SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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